Na temelju &l. 26. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) te na temelju
Pravilnika o radu od dana 01. lipnja 2023. godine, upravatNin._.turizam d.o.o. (dalje: Drustvo) dana
16.06.2025. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
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U Pravilniku o radu trgova¢kog drudtva Nin turizam d.o.0. od dana O1. lipnja 2023. godine ur.
Br. 189/23 mijenja se ¢l. 31. i sada glasi:

»Kod Poslodavca djeluju sljiedece organizacijske jedinice:

| POMOCHK DREKTORA

[
l SEKTOR FNANCUSKOG | OPCEG POSLOVANIA t

RUKOVODITEL) SEKTCRA
I I

OoEL OOJEL NABAVE  OPCH I ]
RACUNOVCDSTVA KADROVSKHPOSLOVA i
VODTELI OOJELA VODITELJ COJELA ’ |
T ;
‘GLAVNIKNJGOVODA ZA REFERENT NABAVE TR
RACUNOVODSTVENE OPCH IKADROVSKH byl ODUEL OORZAVANIA | ODJEL UGOSTITELISTVA
POSLOVE POSLOVA
VODITELS i
AGENCUSKOG : b b VODITELJ OOJELA UGOSTITELISTVA
POSLOVANJA 3 :
PEFERENT ZA : i
RACUNOVCOSTVE
POSLOVE :
REFERENT REFERENT
T PRODAJE U MARKETNGA U POMOCNK VODTELJA
RE 0
priseis TRUSTEXOS TURSTEKOS ODRIAVANJA POMOCHK VODTELIA UGOSTITELISTVA
KNJGOVODSTVO ACENCA AcEnta
KUCNIMAISTOR VODITEL) [osELanTK
UGOSTELISKOG SKLADSTAR ZA NAJAM ?&E;;EO&E:;A
OBJEKTA LEZALIKI
[ ' I I
: DUELATNK U OBLEKTU
FITNESS CENTAR SPREMASIOA KonoeAR DOSTAVLIAL BRZE PREHRANE
VOOMELIFTNESS
CENTRA

NSTRUKTOR FITNESSA RECSPCOLER Y s
Y FTNESS CENTRU :

Mijenja se ¢l. 59. i sada glasi:



..Osnovna plac¢a radnika utvrduje se u iznosu koji daje umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden prema Ugovoru o radu | bruto osnovice za izradun place u visini od
970 €. Osnovna bruto placa uvecava se za za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Osnovica i koeficijenti za izraéun place svakog radnog mjesta nalazi se u prilogu ovog Pravilnika o radu
te u Pravilniku o unutarnjem ustroju i organizaciji sa popisom i opisom poslova.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.”
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Iz Pravilnika o radu od dana 01. lipnja 2023. godine bride se ¢lanak 32.
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Mijenja se ¢lanak 33. i sada glasi: H

,Pojedine poslove u organizacijskim jedinicama iz ¢lanka 31. Pravilnika radnicj bbavljaju na radnim
mjestima. .

.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv i potrebne uvjete za obavljanje pq's'lova te pripadajucu
grupu slozenosti (koeficijent sloZenosti poslova). i
Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta smatraju se stupanj strucne spreme, zva-
nje, potrebno znanje, potreban staZ i posebna znanja.” . 1%
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Ovaj Pravilnik o radu objavljuje se na na¢in propisan Pravilnikom o na¢inu objave Pravilnika
o radu (NN 146/2014) i ne moZe stupiti na snagu prije isteka roka od osam dana od dana
objave.

Direktorica ,

Ivana (vj_vrl'




